BN Tribunal de Justicia Administrativa
| 1 ¢ del Estado de Baja California Sur

TJABCS

ACUERDO DEL PLENO 010/2023

En la ciudad de La Paz, Baja California Sur, a los veintisiete dias del mes de
marzo del afio dos mil veintitrés; reunidos en la Sala de Pleno del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Baja California Sur; los CC. LIC.
ANGELICA ARENAL CESENA en su caracter de Magistrada Presidente
adscrita a la Primera Sala Unitaria de este Tribunal, LIC. RAMIRO ULISES
CONTRERAS CONTRERAS, en su caracter de Magistrado adscrito a la
Segunda Sala Unitaria de este Tribunal; LIC. CLAUDIA MENDEZ VARGAS en
su caracter de Magistrada adscrita a la Tercera Sala Unitaria de este Tribunal;
L. C. NORMA ALICIA CANSECO ALVARADO, titular de la Direccién de
Administracién ante el LIC. JESUS MANUEL FIGUEROA ZAMORA Secretario
General de Acuerdos, atendiendo a lo dispuesto en articulos 157 fraccion Il
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California
Sur; 14 fracciones VI, XV, XVIl y XX, 30 fraccién IV, 42 y 43 de la Ley
Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Baja ™~

California Sur; en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos
fracciones | y V, 3 fracciones XX, XXI, XXVI y XXVIIl, 6, 7, 9, 10, 15, A€ 4
fraccion | y demas relativos y aplicables de la Ley de Responsabilig

Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur; 1, 2,

Justicia Administrativa del Estado de Baja California Sur, se procede a dié?aLEN

el siguiente:

ACUERDO
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PRIMERO.- Se aprueba la modificacién de denominacion del Cédigo de Etica de
los Servidores Publicos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Baja
California Sur, para quedar como: “Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Baja California Sur”,

y del contenido que se precisa a continuacion:

“CcODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y aplicacion
general para las personas servidoras pubicas del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Baja California Sur.

Articulo 2.- A través de este Cédigo de Etica se establecen una serie de valores y %
principios que guien el actuar de las personas servidoras pubicas del Tribunal de

A) Robustecer la confianza de los ciudadanos en las instituciones;

B) Incidir en el comportamiento de las personas servidoras pubicas, para
una ética e identidad profesional compartida, y un sentido de orguilo
pertenencia al servicio pablico; LEN -@E(

C) Colaborar a la consolidacion de una cultura gubernamental de legalidad,
integridad transparencia y rendicion de cuentas;

D) Orientar la actuacion de los servidores ptiblicos ante situaciones concretas que
se les presenten y que se deriven de sus funciones y actividades; \

E) Fomentar el ejercicio de la infegridad a efectfo de que se aplique dentro y fuera
de su émbito laboral, aun cuando no se relacione con sus actividades oficiales, y
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F) Procurar un ambiente Jaboral, armonioso, profesional y basado en el respeto
mutuo.

Articulo 3.- Para los efectos del presente instrumento, se entendera por:

| Tribunal. - Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Baja
California Sur.

Il.  Cédigo de Etica. - Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas del Tribunal de Justicia Administrativa del estado de Baja
California Sur.

. Pleno. - Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del estado de
Baja California Sur.

IV. Unidad de Responsabilidades. - Unidad de Responsabilidades del
Tribunal de Justicia Administrativa del estado de Baja California Sur.

V. Personas servidoras publicas. - Las personas qué desempefian un
empleo, cargo o comision en el Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Baja California Sur, conforme a lo dispuesto por la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California
Sur; asi como por la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios de Baja California Sur. N

VI Comité. - Comité de Etica y Conducta del Tribunal de Justi —\)
Administrativa del Estado de Baja California Sur. C;Q\QJ\M*UW«?F;;*,; ‘
_- I e N\
Articulo 4.- Los destinatarios de los valores, principios, reglas y virt 0' f{,,;j"“‘ >,
Cédigo de Etica son todas las personas servidoras pubicas del Tribunal de ';! gia=
Administrativa del Estado de Baja California Sur; por lo tanto, deberan conoeeriy

dar cumplimiento a lo establecido en el mismo. 8
LENS

Articulo 5.- Los principios y valores que rigen las actividades de las personas

servidoras pubicas Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Baja

California Sur, ademés de los previstos en el articulo 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur,

son los siguientes:
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A) PRINCIPIOS:

1.- Legalidad. Que consiste en actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision.

2.- Honradez y lealtad. Que consiste en la actitud de conducirse con recfitud y
fidelidad hacia el Tribunal, sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros: y que correspondan a la confianza que el Esfado les ha conferido,
satisfaciendo el inferés comun por encima de los particulares

3.- Imparcialidad y Equidad. Es la posicién neutral o ausencia de predisposicion en
la que todos sean lratados por igual conforme a la ley, sin estar en favor o en
contra de cualquiera de los contendientes en un proceso y evitar todo tipo de
comportamiento y que pueda reflgjar favoritismo o perjuicio que privilegie intereses
en patticular.

4.- Eficiencia y Eficacia. Consiste en lograr los objetivos propuestos, cumplir los
objetivos de la funcién encomendada, reflejandose en los resultados obtenidos,
empleando el minimo de recursos, desempefiandose de forma productiva y con
calidad lo que impacta en la utilizacion responsable del presupuesto, en la
aplicacion de los recursos materiales, humanos y financieros en el servicio publico,
siempre bajo los criterios de racionalidad, austeridad, disciplina y ahorro
presupuestario.

5.- Disciplina. Consiste en cumplir las reglas de comportamiento para mantener el
orden, cuando éstas no configuren un acto irregular o ilicito.

NI

o AR My

hechos fundamentales y en las pruebas aportadas por las pa
procedimiento, observando en todo momento los derechos humanos
establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicano

8.- Transparencia. Es garantizar a las personas el derecho esencial al acces ‘
informacién publica de forma clara, oportuna y veraz, privilegiando el principiom_ﬁ‘ﬁ \
maéxima publicidad y protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

9.- Rendicion de Cuentas. Es asumir plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comision.

10.- Competencia por mérito. Las personas servidoras pubicas deberan ser
seleccionados para sus puestos, conforme a su habilidad profesional, capacidad y
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experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a las y los
mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

11.- Integridad. Es el actuar de forma responsable, proba, honesta, recta y
transparente, congruente con todos los principios y valores consignados en el
presente Cédigo de Etica, ain en la conducta desplegada fuera del servicio
publico.

12.- Economia. Las personas servidoras pubicas en el ejercicio del gasto publico
administran los bienes, recursos y servicios con legalidad, austeridad y disciplina;
satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo estos de
interés general.

B) VALORES:

1.- Responsabilidad. Es cumplir con las obligaciones especificas de caracter
individual, asumiendo un compromiso activo en el buen funcionamiento de toda la
institucién, con el deber de promover en la sociedad una actitud, racionalmente
fundada, de respeto y confianza hacia el Tribunal.

2.- Interés Publico. Es buscar dar atencién a las necesidades y demandas de la
sociedad, sin importar los intereses personales.

3.- Respeto. Es el trato digno y cordial que las personas servidoras pubicas
deberan otorgar a las personas que requieren los servicios del Tribunal, asi como i

a sus compafieras y compafieros de trabajo sin importar su jerarquia, N
manteniendo un didlogo cortés y una convivencia armonica. \»-\\
e
ff"\%\]\ ﬁx‘:’_ﬂ:: YIS,

L " /{:"7}‘-/ \

4.- Respeto a los derechos humanos. Las personas servidoras pugfgjﬁ?fge‘lﬁmpx’:’
Tribunal, en el ejercicio de su empleo cargo o comisién, garanticen, prof ‘evan, %
protejan y respeten los derechos humanos de las personas que re Figrenlel ) 1
servicio del Tribunal, asi como a sus comparieras y compafieros de trabzjg;, s
importar su jerarquia.

5.- Igualdad y no discriminacién. Es reconocer la importancia de ofrecer relac A
sociales igualitarias, prohibiendo toda diferencia injusta, que niegue un derecﬁg_oEN@ ;,'
beneficio, imponga una carga o vulnere la dignidad de la persona o la margine sin (
estar limitadas por estereotipos o prejuicios, de manera que sus derechos,
responsabilidades y oportunidades no dependan de su origen étnico, racial o

nacional, sexo, género, edad, discapacidad, condicion social o econdmica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencia u
orientacién sexual, estado civil o cualquier ofra anéloga; es decir, implica la
eliminacién de toda forma de discriminacion.
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6.- Equidad de género. Las personas servidoras pubicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garanticen que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades; a los bienes
y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales; y a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales.

7.- Entorno cultural y ecolégico. Las personas servidoras pubicas en el
cumplimiento de sus atribuciones, deberén respetar el patrimonio cultural, asi
como el medio ambiente.

8.- Cooperacion. Es que las personas servidoras pubicas colaboren entre si para
propiciar el trabajo en equipo, y llevar a cabo el cumplimiento de metas, mantener
una plena vocacioén de servicio en beneficio de la sociedad y generar confianza de
la ciudadania en sus instituciones.

9.- Liderazgo. Es impulsar en el ejercicio de sus funciones los principios y valores
del presente Cédigo de Etica, asi como fomentar conductas que impulsen la
calidad en el servicio publico y la cultura ética.

CAPITULO Il
REGLAS PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

Articulo 6.- Regla de integridad de actuacién publica. Las personas servidoras R
pubicas al desempefiar un empleo, cargo, comisién o funcién conduce su \\
actuacién con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion y con una ci@r:aw.

orientacion al interés publico. AR

las conductas siguientes:

|. Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impong=el Eﬁf& :
servicio publico y que le confieran los ordenamientos legales y~
administrativos que norman su actuacion.

Il.  Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables.

Ill.  Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o

parcialmente con su jorada u horario laboral. x
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v.

VI,

Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser
informado de un posible conflicto de interés o alguna situacion de
riesgo.

Desemperiar dos o méas puestos publicos o celebrar dos o mas
contratos de prestacion de servicios profesionales con instituciones
publicas, o la combinacién de unos con otros, sin contar con el
dictamen de compatibilidad a que refiere la Ley de remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Baja California
Sur.

Dejar de colaborar con las personas servidoras pubicas y de
propiciar el trabajo en equipo, para alcanzar los objetivos comunes y
los programas de trabajo del Tribunal.

Articulo 7.- Regla de integridad de informacién publica. Las personas
servidoras ptbicas que desempefian un empleo, cargo, comisién o funcién, deben
conducir su actuacién conforme a los principios de transparencia y proteccion de
datos personales al resguardar la documentacion e informacién que tienen bajo su
responsabilidad.

Vulnera lo dispuesto en el presente articulo, de manera enunciativa y no limitativa,
las conductas siguientes:

1.

.
Iv.

busqueda exhaustiva de la misma.

Ocultar informacion en archivos personales.

Tribunal.

Articulo 8.- Regla de integridad de contrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones. Las personas servidoras pubicas que
con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o a través de las y los
subordinados, participan en contrataciones ptblicas o en el otorgamiento y
prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conduzcan con
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transparencia, imparcialidad y legalidad; orienten sus decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad, y garantizan las mejores condiciones para
el Tribunal.

Vuinera lo dispuesto en el presente articulo, de manera enunciativa y no limitativa,
las conductas siguientes:

. No aplicar el principio de equidad en la competencia.
Il.  Formular requerimientos diferentes a los solicitados por ley.

Ill.  Proporcionar de manera indebida, informacién de los particulares que
participen en las contrataciones publicas.

IV.  Ser parcial en la seleccién, designacion y contratacion; y en su caso
de la rescisién del contrato o en los procedimientos de contratacion.

V.  Enviar correos a los solicitantes, proveedores o confratistas a fravés
de cuentas de correos distintas al correo institucional.

VI.  Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios
fuera de los inmuebles oficiales, salvo para Jlos actos
correspondientes a la visita del sitio.

Artlculo 9.- Regla de mtegndad de tramites y servicios. Las personas %

participan en la prestacion de tramites y en el otorgamfento de servicios,
a las y los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, resp
imparcial.

Vulnera lo dispuesto en el presente articulo, de manera enunciativa y no
las conductas siguientes:

. Ejercer una actitud contraria al servicio, respeto y cordialidad en el
trato, incumpliendo protocolos de actuacion o atencién al pablico.

Il.  Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder
a consultas, tramites, gestiones y servicios.

Ill.  Realizar trémites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando
los tiempos, consultas y servicios.
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IV.  Exigir requisitos o condiciones adicionales a los establecidos en la
normatividad.

V.  Discriminar por cualquier motivo la atencion a consulfa, tramites y
gestiones ante el Tribunal.

Articulo 10.- Regla de integridad de recursos humanos. Las personas
servidoras pubicas que participan en procedimientos de recursos humanos, de
planeacion de estructuras o que desempefian en general un empleo, cargo,
comisién o funcién, se apeguen a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

Vulnera Io dispuesto en el presente articulo, de manera enunciativa y no limitativa,
las conductas siguientes:

. Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la
funcién publica del Tribunal en base al mérito.

Il.  Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en el
expediente laboral bajo resguardo del Tribunal.

Ill.  Seleccionar y contratar o nombrar a personas, sin haber obtenido
previamente la constancia de no inhabilitacion.

IV.  Seleccionar y contratar a personas que no cuenten con el perfil del
puesto, cargo o comision, con los requisitos y documentos
establecidos.

V. Inhibir la formulacién o presentacion de inconformidades’
procesos de seleccion y contratacion del personal. '

&
VI.  Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que fg;
tfrémites, asuntos o actividades de caracter personal o famili N

al servicio publico.

Articulo 11.- Regla de integridad de administraciéon de bienes muebles e
inmuebles. Las personas servidoras pubicas que, con motivo de su empleo, /
cargo, comisién o funcién, participan en procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destrucciéon de bienes muebles o de administracion de bienes
inmuebles, lo hagan con eficiencia, transparencia y honradez, para satisfacer los

objetivos a los que estan destinados. x
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Vulnera lo dispuesto en el presente articulo, de manera enunciativa y no limitativa,
las conductas siguientes:

I.  Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes,
cuando estos sigan siendo Utiles.

Il.  Utilizar cualquier tipo de vehiculo propiedad o arrendado por el
Tribunal, para uso particular, personal o familiar, fuera de la
normativa establecida por el propio Tribunal.

Hll.  Utilizar los bienes inmuebles bajo su resguardo, para uso ajeno a la
normatividad aplicable.

IV.  Disponer de los bienes y demés recursos publicos, sin observar las
normas a la que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos
al servicio publico.

Articulo 12.- Regla de integridad de procesos de evaluacién. Las personas
servidoras pubicas que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion,
participan en procesos de evaluacién, se apeguen en todo momento a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulnera lo dispuesto en el presente articulo, de manera enunciativa y no limitativa, A
las conductas siguientes: %

I.  Proporcionar indebidamente datos contenidos en los sistemas de
informacion del Tribunal, a la que tenga acceso.

Il.  Transgredir el alcance y orientacion de los result
evaluaciones que realice cualquier instancia interma
Tribunal,

lll.  Dejar de atender recomendaciones derivadas de las eva

IV.  Alterar registro de cualquier indole para modificar resu

evaluaciones. PQ E@O

Articulo 13.- Regla de integridad de control interno. Las personas servidoras
pubicas que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcién, participan en
procesos en materia de control interno; generan, obtienen, utilizan y comunican
informacién suficiente, oporfuna, confiable y de calidad, apegandose a los
principios de legalidad e imparcialidad.
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Vulnera lo dispuesto en el presente articulo, de manera enunciativa y no limitativa,
las conductas siguientes:

. Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los
protocolos de actuacion de atencién al publico y a los usuarios del
Tribunal.

Il. Realizar actividades particulares en horarios de ftrabajo que
contravengan las medidas aplicables para un uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos.

lll.  Aceptar documentacion que no retna los requisitos fiscales para la
comprobacién de gastos de representacion, viaticos, pasajes,
alimentacién, telefonia celular, entre otros.

IV.  Obstruir la presentacion de denuncias o acusaciones sobre el uso
indebidos de los recursos publicos.

Articulo 14.- Regla de integridad de procedimiento administrativo. Las
personas servidoras pubicas que, en el gjercicio de su empleo, cargo, comisién o
funcién, participan en procedimientos administrativos, respetan las formalidades
esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de
legalidad e imparcialidad.

Articulo 15.- Regla de integridad de comportamiento digno. Las personas
servidoras pubicas en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién, se
conducen en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar
lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual o laboral,
manteniendo para elfo una actitud de respefo hacia las personas con las que
tienen o guardan relacion en la funcion publica.

las conductas siguientes:

. Realizar a personas que sean comparieras o compafieros
personal subordinado o usuarios de los servicios de
sefiales sexualmente sugerentes.

ll.  Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, con personas
que sean compafieros de trabajo, personal subordinado o usuarios
del Tribunal en horarios de trabajo.
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/ll.  Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias y
hostiles dentro de las instalaciones del Tribunal o fuera de ellas,
hacia cualquier compafiero de trabajo, subordinado o usuario de los
servicios de Tribunal.

IV.  Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas que
sean compafieros de trabajo, personal subordinado o usuarios del
Tribunal.

Articulo 16.- Regla de integridad de cooperacién con la integridad. Las
personas servidoras pubicas en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o
funcion, se obligan con el Tribunal en velar por la observancia de los principios y
valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y
de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacer posible propiciar
un servicio publico integro, las siguientes acciones:

I.  Detectar areas sensibles y vulnerables a la corrupcion.

Il.  Proponer o en su caso adoptar, cambios a las estructuras y procesos
a fin de inhibir ineficiencia, corrupcién y conductas no éticas.

Ill.  Recomendar, disefiar y establecer mejores précticas a favor del
servicio publico.

Articulo 17.- Regla de integridad de programas gubernamentales. Las...__
personas servidoras pubicas en el desempefio de su empleo, cargo, coryqrqmﬂbmr
funcién, participen en el otorgamiento y operacion de subsidios y/ ap; /0Ss 1.
gubernamentales garantizaran que la entrega de estos beneficios se apggqug a.los
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, tran
y respeto. "

Articulo 18.- Regla de desempefio permanente con integridad. Las persopas
servidoras pubicas en el desemperio de su empleo, cargo, comision o funfLEN ‘
conduzcan su actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia,

certeza, cooperacion, ética e integridad.

CAPITULO Il
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DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA
COMITE DE ETICA Y CONDUCTA

ARTICULO 19.- A efecto de fomentar y vigilar el cumplimiento de la Politica de
Integridad y Etica Publica, asi como la conducta de las personas servidoras
pubicas del Tribunal, se creard el Comité de Etica y Conducta del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Baja California Sur, el cual estara integrado
por cinco vocales con voz y vofo y una persona con funciones de Secretaria
Técnica con voz, pero sin voto, conformado de la siguiente forma:

I. Por el Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Baja
California Sur. Presidira las reuniones quien ocupe la Titularidad de
Presidente del Tribunal. En sus ausencias podra ser por la persona
servidora publica que designe, quien no podra tener un cargo menor a
Magistrado del Tribunal,

Il. Por quien ejerza la titularidad de la Direccién Administrativa del Tribunal:

Ill. Por quien ejerza la titularidad de la Secretaria General de Acuerdos del
Tribunal.

El Comité contara con una Secretaria Técnica, que recaeré en la persona que sea
titular de la Secretaria Ejecutiva de Presidencia y Titular de Unidad de
Transparencia.

Asimismo, contara con la intervencién del Unidad de Responsabilidades
Administrativas, asistiendo a las sesiones con voz, pero sin voto.

A solicitud de cualquiera de los miembros del Comité se podra invitar a sus
sesiones a las personas cuya intervenciéon se estime necesaria, para aclarar
aspectos tecnicos, administrativos o de cualquier otra naturaleza relacionados con-
los asuntos somet;dos a la conSIderacron del Comité, quienes tendran el ca

excusarse y expresar el impedimento correspondiente.

ARTICULO 20.- Son atribuciones del Comité:

I. - Difundir y promover el conocimiento del presente Cédigo.

Il. Realizar la interpretacién administrativa del Cédigo.

Ill. Elaborar los proyectos de reforma del Cédigo y someterlos a consideracién
del Comité.
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IV. Analizar las consultas que se sometan a su conocimiento, sobre dilemas o
riesgos éticos o de conducta.

V. Establecer vinculos institucionales con Tribunales u organismos andlogos
de Etica y Conducta, para el cumplimiento de su objeto.

VI. Elaborar y promover programas de capacitacién y sensibilizacion en materia
de ética y conducta.

VIl.  Evaluar los resultados de aplicacion y difusién del presente Cédigo.

VIll.  Emitir recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional.

IX. Remitir los asuntos en los que considere se actualiza una probable falta o
causa de responsabilidad administrativa a la Unidad de
Responsabilidades  Administrativas del Tribunal de  Justicia
Administrativa de Baja California Sur, para su investigacién y resolucion.

X. Las demas que deriven de la Ley Orgénica del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Baja Califomia Sur, de su Reglamento, del
presente Codigo, del Cédigo de Conducta para las Personas Servidoras
Pdblicas del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Baja
California Sur y de los Acuerdos Generales emitidos por el Pleno.

Articulo 21.- Las personas servidoras publicas o los particulares deberan
denunciar ante la Secretaria Técnica del Comité de Etica y Conducta del Tribunal

de Justicia Administrativa del Estado de Baja California Sur, el probable
incumplimiento del presente Codigo, con la finalidad de que se emitan
recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional y evitar la -
reiteracién de las conductas contrarias al presente ordenamiento. En caso de ‘\N
considerar que se actualiza una probable falta o causa de responsabilidad
administrativa debera remitir el asunto a la Unidad de Responsabilidades
Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa de Baja California Sur, para

que conforme a la normatividad que resulte aplicable determine lo conducente.

Articulo 22.- La Unidad de Responsabilidades Administrativas, de con
con el articulo 42 de la Ley Orgéanica del Tribunal de Justicia Administ
Estado de Baja California Sur, es la responsable de vigilar el cumplim
presente Cédigo de Etica.

/
Articulo 23.- La Unidad de Responsabilidades Administrativas, en caso %ENO‘Q}/
cualquier incumplimiento, determinaré si se actualiza una falta administrativa y en
su caso, impondra la sancién o sanciones que corresponda observando Io
dispuesto por los articulos 75, 76 y 77 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur.
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Articulo 24.- En coordinacién con el Comité, la Unidad de Responsabilidades
Administrativas, implementaré dinamicas, mecanismos y/o actividades de manera
periddica con las personas servidoras publicas, con el objeto de difundir, capacitar
y dar a conocer los principios y valores previstos en el presente Cédigo de Etica.

CAPITULO IV
DE LA INTERPRETACION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 25.- Corresponde al Comité, interpretar el sentido y alcance de las
disposiciones del presente cédigo de ética, aclarar y resolver cualquier duda en su
aplicacion; asi como llevar a cabo las modificaciones que considere pertinentes.”

SEGUNDO.- El presente Codigo de Etica entrara en vigor al dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja

California Sur.

TERCERGO.- Las disposiciones previstas en el Acuerdo del Pleno 005/2018
y Acuerdo del Pleno 007/2018 mediante los cuales se aprobaron los
Lineamientos Generales de Trabajo y los Lineamientos de Usuarios de
Servicios Informaticos, ambos para los servidores publicos del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Baja California Sur, respectivamente,
seran aplicables de manera conjunta y en todo con lo que no se oponga

con las disposiciones del presente cédigo de ética.

CUARTO.- Se instruye al Secretario General de Acuerdos y a la Titular del
Area de Administracién dar cumplimiento al presente acuerdo segun sus

atribuciones.
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Aprobado en la Tercera Sesién Ordinaria Administrativa del Pleno del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Baja California Sur celebrada el dia
veintisiete del mes de marzo del afio dos mil veintitrés, registrado en el libro
de gobierno bajo el Acuerdo de Pleno No. 010/2023, asi lo acordd la
Magistrada Presidente adscrita a la Primera Sala Unitaria LIC. ANGELICA
ARENAL CESENA; el Magistrado adscrito a la Segunda Sala Unitaria LIC.
RAMIRO ULISES CONTRERAS CONTRERAS y la Magistrada adscrita a la
Tercera Sala Unitaria LIC. CLAUDIA MENDEZ VARGAS, titular de la Direccion
de Administracion L. C. NORMA ALICIA CANSECO ALVARADO, ante el
Secretario General de Acuerdos LIC. JESUS MANUEL FIGUEROA ZAMORA,
quien da fe. DOY FE.-

LIC. ANGELICA ARENAL CESENA.

Magistrada Presidente
adscrita a la Primera Sala Unitaria del T

Secretario Gene,r‘él ,_
Tribunal de Justtplg inistrativa del Administracion del Tribunal de
Estado de Baja-California Sur. Justicia Administrativa del Estado de
Baja California Sur.
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