ACUERDO DEL PLENO 021/2020

En la ciudad de La Paz, Baja California Sur a los veinticuatro dias del mes
de julio de dos mil veinte; reunidos en la Sala de Pleno del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Baja California Sur; los LIC. RAMIRO
ULISES CONTRERAS CONTRERAS, en su caracter de Magistrado
Presidente adscrito a la Segunda Sala Unitaria de este Tribunal, LIC.
ANGELICA ARENAL CESENA en su caracter de Magistrada adscrita a la
Primera Sala Unitaria de este Tribunal; LIC. CLAUDIA MENDEZ VARGAS
en su caracter de Magistrada adscrita a la Tercera Sala Unitaria de este
Tribunal; y C. LIC. JESUS MANUEL FIGUEROA ZAMORA Secretario
General de Acuerdos, atendiendo a lo dispuesto en articulos 157 fraccion Il
de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California
Sur: 14 fracciones VI, XV, XVII y XX, 30 fraccion IV, 42 y 43 de la Ley
Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Baja
California Sur; en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 1, 2
fracciones | y V, 3 fracciones XX, XXI, XXVl y XXVIII, 6, 7, 9, 10, 15, 16, 49
fraccién | y demas relativos y aplicables de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur; 1, 2, 3, 4, 5,
8, 9, 17 fracciones XX y XXI, 35, 36 y Sexto Transitorio del Reglamento
Interior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Baja California

Sur, se procede a dictar el acuerdo de pleno de conformidad con los

siguientes: w\
CONSIDERANDOS

Primero.- Que de conformidad a lo previsto en el articulo 116 fraccion V de

la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como al
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articulo 157 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California Sur y al articulo Segundo Transitorio de la Ley Organica del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Baja California Sur, en
fecha 20 de junio de 2018 fue publicado en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Baja California Sur, el Acuerdo del Pleno 001/2018 emitido
por el Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Baja
California Sur, mediante el cual se declaré formalmente instalado para
ejercer sus atribuciones y facultades previstas en leyes emitidas para tales

efectos.

Segundo.- Que la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Baja
California Sur y Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios, ambas del Estado de Baja California Sur, determinaron por un
lado y particularmente, las bases de coordinacion entre las distintas
autoridades integrantes del Comité Coordinador, del cual el Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Baja California Sur es parte; y por otro
lado, los lineamientos y directrices en materia de prevencién, deteccion,
investigacion y la imposicion de sanciones derivado de las faltas
administrativas graves y no graves en que incurren los servidores publicos,
particulares y demas en sus actos, dentro del marco de estricto apego a los
principios constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
honradez, asi como a las buenas practicas que se deben de observar

dentro y fuera del servicio publico.

Tercero.- Que el 12 de octubre de 2018 se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el acuerdo por el que se dan a conocer los lineamientos para la

emisién del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General
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de Responsabilidades Administrativas, con el objeto de establecer las
bases, politicas y orientar el criterio que en situaciones especificas deben
observar las servidoras y los servidores publicos en el desempefio de sus

empleos, cargos o comisiones.

Cuarto.- Por ello el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Baja
California Sur, como un mecanismo de prevencién en la comisién de faltas
administrativas y hechos de corrupcion resulta oportuno precisar las
conductas positivas de los servidores publicos que orienten su desempefio y
permitan el adecuado funcionamiento de la vida institucional de este érgano
jurisdiccional administrativo; asi mismo, que responda las necesidades y

exigencias que la sociedad hoy reclama.

Es por lo anterior que se expide el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Baja California Sur, que se

emite a continuacion:
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"CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR. ”

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y
aplicacion general para las y los servidores publicos del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Baja California Sur.

Articulo 2.- A través de este Cédigo de Etica se establecen una serie de
valores y principios que guien el actuar de todas y todos los servidores
publicos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Baja California
Sur, en el desempefio de sus funciones y, ademas, que permitan alcanzar
los siguientes objetivos:

A) Robustecer la confianza de los ciudadanos en las instituciones;

B) Incidir en el comportamiento de las y los servidores publicos, para formar
una ética e identidad profesional compartida, y un sentido de orgullo de
pertenencia al servicio ptblico;

C) Colaborar a la consolidacién de una cultura gubernamental de legalidad,
integridad transparencia y rendicién de cuentas;

D) Orientar la actuacién de los servidores publicos ante situaciones
concretas que se les presenten y que se deriven de sus funciones y
actividades;

E) Fomentar el ejercicio de la integridad a efecto de que se aplique dentro y
fuera de su ambito laboral, aun cuando no se relacione con sus actividades
oficiales, y

F) Procurar un ambiente laboral, armonioso, profesional y basado en el

respeto mutuo.
Pagina 4 de 19 ®



S5 W Tribunal de Justicia Administrativa

del Estado de Baja California Sur

TJABCS

Articulo 3.- Para los efectos del presente instrumento, se entendera por:

I. Cédigo de Etica.- Cédigo de Etica de los Servidores Publicos
del Tribunal de Justicia Administrativa del estado de Baja
California Sur.

Il.  Pleno.- Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del estado
de Baja California Sur.

lll.  Unidad de Responsabilidades.- Unidad de Responsabilidades
del Tribunal de Justicia Administrativa del estado de Baja
California Sur.

IV.  Servidores Publicos.- Las personas que desempefian un
empleo, cargo o comisiébn en el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Baja California Sur, conforme a lo
dispuesto por la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Baja California Sur; asi como por la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de
Baja California Sur.

Articulo 4.- Los destinatarios de los valores, principios, reglas y virtudes del
Caédigo de Etica son todas y todos los servidores publicos del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Baja California Sur; por lo tanto,
deberan conocerlo y dar cumplimiento a lo establecido en el mismo.

Articulo 5.- Los principios y valores que rigen las actividades de las y los
servidores publicos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Baja California Sur, ademas de los previstos en el articulo 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
California Sur, son los siguientes:

A) PRINCIPIOS: \\
Pagina 5 de 19 ®



Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Baja California Sur

TJABCS

1.- Legalidad. Que consiste en actuar conforme a lo que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo,
cargo o comision.

2.- Honradez y lealtad. Que consiste en la actitud de conducirse con rectitud
y fidelidad hacia el Tribunal, sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener alglin beneficio, provecho o ventaja personal o
a favor de terceros: y que correspondan a la confianza que el Estado les ha
conferido, satisfaciendo el interés comiin por encima de los particulares.

3.- Imparcialidad y Equidad. Es la posicién neutral o ausencia de
predisposicion en la que todos sean tratados por igual conforme a la ley, sin
estar en favor o en contra de cualquiera de los contendientes en un proceso
y evitar todo tipo de comportamiento y que pueda reflejar favoritismo o
perjuicio que privilegie intereses en particular.

4.- Eficiencia y Eficacia. Consiste en lograr los objetivos propuestos, cumplir
los objetivos de la funcién encomendada, reflejandose en los resultados
obtenidos, empleando el minimo de recursos, desempefiandose de forma
productiva y con calidad lo que impacta en la utilizacién responsable del
presupuesto, en la aplicacion de los recursos materiales, humanos y
financieros en el servicio publico, siempre bajo los criterios de racionalidad,
austeridad, disciplina y ahorro presupuestario.

.- Disciplina. Consiste en cumplir las reglas de comportamiento para
mantener el orden, cuando éstas no configuren un acto irregular o ilicito.

6.- Profesionalismo. Refiere al desempefio del cargo, comisién o empleo,
basandose en el compromiso, la responsabilidad, y la realizacién de las
funciones con excelencia, calidad y puntualidad.

7.- Objetividad. Determina que la funcién jurisdiccional debe ser basada en
los hechos fundamentales y en las pruebas aportadas por las partes en un
procedimiento, observando en todo momento los derechos humanos y
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garantias establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

8.- Transparencia. Es garantizar a las personas el derecho esencial al
acceso a la informacion publica de forma clara, oportuna y veraz,
privilegiando el principio de maxima publicidad y protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia.

9.- Rendicion de Cuentas. Es asumir plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo
0 comision.

10.- Competencia por mérito. Las y los servidores publicos deberén ser
seleccionados para sus puestos, conforme a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a las y los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

11.- Integridad. Es el actuar de forma responsable, proba, honesta, recta y
transparente, congruente con todos los principios y valores consignados en
el presente Cédigo de Etica, ain en la conducta desplegada fuera del
servicio publico.

12.- Economia. Las y los servidores plblicos en el ejercicio del gasto
pablico administran los bienes, recursos y servicios con legalidad,
austeridad y disciplina; satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo estos de interés general.

B) VALORES:

1.- Responsabilidad. Es cumplir con las obligaciones especificas de carécterw%\
individual, asumiendo un compromiso activo en el buen funcionamiento de
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toda la institucion, con el deber de promover en la sociedad una actitud,
racionalmente fundada, de respeto y confianza hacia el Tribunal.

2.- Interés Publico. Es buscar dar atencién a las necesidades y demandas
de la sociedad, sin importar los intereses personales.

3.- Respeto. Es el trato digno y cordial que las y los servidores publicos
deberan oforgar a las personas que requieren los servicios del Tribunal, asf
como a sus comparieras y comparieros de trabajo sin importar su jerarquia,
manteniendo un diélogo cortés y una convivencia arménica.

4.- Respeto a los derechos humanos. Las y los servidores publicos del
Tribunal, en el ejercicio de su empleo cargo o comisién, garanticen,
promuevan, protejan y respeten los derechos humanos de las personas que
requieren el servicio del Tribunal, asi como a sus compafieras y
compafieros de trabajo, sin importar su jerarquia.

5.- Igualdad y no discriminacién. Es reconocer la importancia de ofrecer
relaciones sociales igualitarias, prohibiendo toda diferencia injusta, que
niegue un derecho o beneficio, imponga una carga o vulnere la dignidad de
la persona o la margine sin estar limitadas por estereotipos o prejuicios, de
manera que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no dependan
de su origen étnico, racial o nacional, sexo, género, edad, discapacidad,
condicion social o econémica, condiciones de salud, embarazo, lengua,
religion, opiniones, preferencia u orientacién sexual, estado civil o cualquier
ofra analoga; es decir, implica la eliminacion de toda forma de
discriminacion.

6.- Equidad de género. Las y los servidores publicos, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garanticen que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades; a los
bienes y servicios ptblicos; a los programas y beneficios institucionales; y a
los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.
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7.- Entorno cultural y ecoldgico. Las y los servidores publicos en el
cumplimiento de sus atribuciones, deberan respetar el patrimonio cultural,
asi como el medio ambiente.

8.- Cooperacion. Es que las y los servidores piblicos colaboren entre si
para propiciar el trabajo en equipo, y llevar a cabo el cumplimiento de
metas, mantener una plena vocacion de servicio en beneficio de la sociedad
Y generar confianza de la ciudadania en sus instituciones.

9.- Liderazgo. Es impulsar en el ejercicio de sus funciones los principios y
valores del presente Cédigo de Etica, asi como fomentar conductas que
impulsen la calidad en el servicio publico y la cultura ética.

CAPITULO II
REGLAS PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA ®

Articulo 6.- Regla de integridad de actuacién publica. Las y los
servidores publicos al desempefiar un empleo, cargo, comisién o funcién
conduce su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién %
con una clara orientacién al interés publico.

Vulnera lo dispuesto en el presente articulo, de manera enunciativa y -ho
limitativa, las conductas siguientes:

I Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le
impone el servicio publico y que le confieran los ordenamientos
legales y administrativos que norman su actuacion.

Il.  Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a

las disposiciones normativas aplicables.
lll.  Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o\>\

parcialmente con su jornada u horario laboral.
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V.

Vi.

Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser
informado de un posible conflicto de interés o alguna situacion
de riesgo.

Desempefiar dos o méas puestos plblicos o celebrar dos o mas
contratos de prestacién de servicios profesionales con
instituciones publicas, o la combinacién de unos con otros, sin
contar con el dictamen de compatibilidad a que refiere la Ley de
remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios de Baja California Sur.

Dejar de colaborar con las y los demés servidores publicos y de
propiciar el trabajo en equipo, para alcanzar los objetivos
comunes y los programas de trabajo del Tribunal.

Articulo 7.- Regla de integridad de informacién publica. Las y los
servidores publicos que desempefian un empleo, cargo, comisién o funcion,
deben conducir su actuacién conforme a los principios de transparencia y
proteccion de datos personales al resguardar la documentacién e
informacion que tienen bajo su responsabilidad.

Vulnera lo dispuesto en el presente articulo, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

I1.

1.
V.

Asumir actitudes poco colaborativas o negligentes en las
actividades encaminadas al cumplimiento de las obligaciones
que en materia de transparencia y proteccién de datos
personales tiene el Tribunal.

Declarar la inexistencia de la informacién, sin haber hecho una
busqueda exhaustiva de la misma.

Ocultar informacién en archivos personales.

Utilizar de manera personal las bases de datos a las que tenga
acceso por motivo de su empleo, cargo o comisién dentro del
Tribunal.
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Articulo 8.- Regla de integridad de contrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones. Las y los servidores publicos
que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o a través de las y
los subordinados, participan en contrataciones publicas o en el otorgamiento
y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se
conduzcan con transparencia, imparcialidad y legalidad; orienten sus
decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantizan las
mejores condiciones para el Tribunal.

Vulnera lo dispuesto en el presente articulo, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

I No aplicar el principio de equidad en la competencia.
ll.  Formular requerimientos diferentes a los solicitados por ley.

lll.  Proporcionar de manera indebida, informacién de los
particulares que participen en las contrataciones publicas,

IV.  Ser parcial en la seleccion, designacién y contratacion; y en su
caso de la rescision del contrato o en los procedimientos de
contratacion.

V. Enviar correos a los solicitantes, proveedores o contratistas a
través de cuentas de correos distintas al correo institucional.

VI, Reunirse con licitantes, proveedores, contrat:stas(d/}m“
concesionarios fuera de los inmuebles oficiales, salvo paga los )
actos correspondientes a la visita del sitio.

\D,S Mg y

servidores pubhcos que con motivo de su empleo, cargo, comisién o quGJ@n all .;;f‘. '
participan en la prestacién de tramites y en el otorgamiento de Servicios; -
atienden a las y los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial.

Vulnera lo dispuesto en el presente articulo, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:
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I Ejercer una actitud contraria al servicio, respeto y cordialidad en
el trato, incumpliendo protocolos de actuacion o atencién al
publico.

/.~ Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para
acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios.

lll.  Realizar tréamites y otorgar servicios de forma deficiente,
retrasando los tiempos, consultas y servicios.

IV.  Exigir requisitos o condiciones adicionales a los establecidos en
la normatividad.

V. Discriminar por cualquier motivo la atencién a consulta, tramites
y gestiones ante el Tribunal.

Articulo 10.- Regla de integridad de recursos humanos. Las y los
servidores publicos que participan en procedimientos de recursos humanos,
de planeacion de estructuras o que desempefian en general un empleo,
cargo, comision o funcion, se apeguen a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de
cuentas.

Vulnera lo dispuesto en el presente articulo, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

I. Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a
la funcién puablica del Tribunal en base al mérito.

Il.  Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida
en el expediente laboral bajo resguardo del Tribunal.

lll.  Seleccionar y contratar o nombrar a personas, sin haber
obtenido previamente la constancia de no inhabilitacién.

IV.  Seleccionar y contratar a personas que no cuenten con el perfil -
del puesto, cargo o comisién, con los requisitos y documentos
establecidos.

Pagina 12 de 19



Tribunal de Justicia Administrativa

i del Estado de Baja California Sur

TJABCS

V. Inhibir la formulacién o presentacién de inconformidades en los
procesos de seleccién y contratacién del personal.

VI.  Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que
realice framites, asuntos o actividades de caracter personal o
familiar ajenos al servicio ptblico.

Articulo 11.- Regla de integridad de administracién de bienes muebles
e inmuebles. Las y los servidores piblicos que, con motivo de su empleo,
cargo, comision o funcion, participan en procedimientos de baja,
enajenacion, ftransferencia o destruccion de bienes muebles o de
administracién de bienes inmuebles, lo hagan con eficiencia, transparencia
y honradez, para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Vulnera lo dispuesto en el presente articulo, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

I.  Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccién de
bienes, cuando estos sigan siendo (tiles.

ll.  Utilizar cualquier tipo de vehiculo propiedad o arrendado por el
Tribunal, para uso particular, personal o familiar, fuera de Ia
normativa establecida por el propio Tribunal.

lll.  Utilizar los bienes inmuebles bajo su resguardo, para uso ajeno
a la normatividad aplicable.

IV.  Disponer de los bienes y demas recursos ptiblicos, sin observar
las normas a la que se encuentran afectos y destinarlos a fines
distintos al servicio ptiblico.

Articulo 12.- Regla de integridad de procesos de evaluacién. Las y los
servidores plblicos que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o
funcién, participan en procesos de evaluacién, se apeguen en todo
momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.
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Vulnera lo dispuesto en el presente articulo, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

1.

.

IV.

Proporcionar indebidamente datos contenidos en los sistemas
de informacion del Tribunal, a la que tenga acceso.

Transgredir el alcance y orientacion de los resultados de las
evaluaciones que realice cualquier instancia interna o externa al
Tribunal.

Dejar de atender recomendaciones derivadas de Ilas
evaluaciones.

Alterar registro de cualquier indole para modificar resultados de
evaluaciones.

Articulo 13.- Regla de integridad de control interno. Las y los servidores
publicos que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcion,
participan en procesos en materia de control interno; generan, obtienen,
utilizan y comunican informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad,
apegandose a los principios de legalidad e imparcialidad.

Vulnera lo dispuesto en el presente articulo, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

1.

.

V.

Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los
protocolos de actuacion de atencién al piblico y a los usuarios
del Tribunal.

Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que
contravengan las medidas aplicables para un uso eficiente,
tfransparente y eficaz de los recursos puiblicos.

Aceptar documentacién que no relina los requisitos fiscales
para la comprobacién de gastos de representacién, viaticos,
pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros.

Obstruir la presentacién de denuncias o acusaciones sobre el
uso indebidos de los recursos publicos.
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Articulo 14.- Regla de integridad de procedimiento administrativo. Las
y los servidores publicos que, en el gjercicio de su empleo, cargo, comision
o funcién, participan en procedimientos administrativos, respetan las
formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia
conforme al principio de legalidad e imparcialidad.

Articulo 15.- Regla de integridad de comportamiento digno. Las y los
servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo, comisiéon o
funcion, se conducen en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o
acoso sexual o laboral, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia
las personas con las que tienen o guardan relacién en la funcién publica.

Vulnera lo dispuesto en el presente articulo, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

. Realizar a personas que sean compafieras o compafieros de
trabajo, personal subordinado o usuarios de los servicios de
Tribunal, sefiales sexualmente sugerentes.

Il.  Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, con
personas que sean compafieros de (trabajo, personal
subordinado o usuarios del Tribunal en horarios de trabajo.

lll.  Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias y
hostiles dentro de las instalaciones del Tribunal o fuera de ellas,
hacia cualquier compafiero de trabajo, subordinado o usuario
de los servicios de Tribunal.

IV.  Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las
personas que sean compafieros de trabajo, personal
subordinado o usuarios del Tribunal.

Articulo 16.- Regla de integridad de cooperacién con la integridad. Las
y los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo, comisiéon o
funcién, se obligan con el Tribunal en velar por la observancia de los
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principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de
la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacer posible
propiciar un servicio publico integro, las siguientes acciones:

I.  Detectar areas sensibles y vulnerables a la corrupcion.

Il.  Proponer o en su caso adoptar, cambios a las estructuras y
procesos a fin de inhibir ineficiencia, corrupcién y conductas no
éticas.

lll.  Recomendar, disefiar y establecer mejores préacticas a favor del
servicio publico.

Articulo 17.- Regla de integridad de programas gubernamentales. Las y %
los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o
funcién, participen en el otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos
gubernamentales garantizardn que la entrega de estos beneficios se
apegue a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto.

Articulo 18.- Regla de desempeno permanente con integridad. Las y los
servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o
funcion, conduzcan su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

CAPITULO Il
DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 19.- La Unidad de Responsabilidades Administrativas, de
conformidad con el articulo 42 de la Ley Organica del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Baja California Sur, es la responsable de vigilar
el cumplimiento del presente Cédigo de Etica.
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Articulo 20.- La Unidad de Responsabilidades Administrativas, en caso de
cualquier incumplimiento, determinara si se actualiza una falta
administrativa y en su caso, impondré la sancién o sanciones que
corresponda observando lo dispuesto por los articulos 75, 76 y 77 de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
California Sur.

Articulo 21.- En coordinacion con el Pleno del Tribunal, la Unidad de
Responsabilidades Administrativas, implementara dinamicas, mecanismos
y/o actividades de manera periédica con las y los servidores publicos, con el
objeto de difundir, capacitar y dar a conocer los principios y valores
previstos en el presente Cédigo de Etica.

CAPITULO IV
DE LA INTERPRETACION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 22.- Corresponde al Pleno del Tribunal, interpretar el sentido y
alcance de las disposiciones del presente cddigo de ética, aclarar y resolver
cualquier duda en su aplicacion; asi como llevar a cabo las modificaciones
que considere pertinentes.

SEGUNDO.- El presente Cddigo de Etica entrara en vigor al dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja

California Sur.

TERCERO.- Las disposiciones previstas en el Acuerdo del Pleno 005/2018
y Acuerdo del Pleno 007/2018 mediante los cuales se aprobaron los
Lineamientos Generales de Trabajo y los Lineamientos de Usuarios de
Servicios Informaticos, ambos para los servidores publicos del Tribunal de
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Justicia Administrativa del Estado de Baja California Sur, respectivamente,
seran aplicables de manera conjunta y en todo con lo que no se oponga

con las disposiciones del presente codigo de ética.

CUARTO.- En términos de lo dispuesto por el articulo Sexto Transitorio del
Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Baja California Sur, las atribuciones y obligaciones de la Unidad de
Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Baja California Sur, derivadas de la entrada en vigor del
presente Codigo de Etica, seran ejercidas por la Secretaria General de
Acuerdos y por el Area Administrativa, ello dentro del ambito de sus

competencias y a los acuerdos que emita el Pleno del Tribunal.

QUINTO.- Se instruye al Secretario General de Acuerdos y a la Titular del
Area de Administracién dar cumplimiento al presente acuerdo segun sus

atribuciones.

Aprobado en la Cuarta Sesion Ordinaria Administrativa del Pleno del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Baja California Sur
celebrada el veinticuatro del mes de julio de dos mil veinte, registrado en el
libro de gobierno bajo el Acuerdo de Pleno No. 021/2020, asi lo acordd el
Magistrado Presidente adscrito a la Segunda Sala Unitaria LIC. RAMIRO
ULISES CONTRERAS CONTRERAS, Magistrada adscrita a la Primera Sala
Unitaria LIC. ANGELICA ARENAL CESENA y Magistrada adscrita a la
Tercera Sala Unitaria LIC. CLAUDIA MENDEZ VARGAS, ante el Secretario
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General de Acuerdos LIC. JES S MANUEL FIGUEROA ZAMORA, quien da
fe. DOY FE.- - ~ l :

RO Ul A

Magistrado Presidente
adscrito a la Segunda Sala Unitaria del Trik

de Justicia Administrativa del Estado de Baja Califprnia Sur

LIC. RA

LIC. ANGELICA ARENAL LIC. CLAUDIA MENDEZ VARGAS
CESENA Magistrada adscrita a la Tercera
Magistrada adscrita a la Primera Sala Unitaria del Tribunal de

Sala Unitaria del Trjbt
Justicia Administrativa

nal de Justicia Administrativa del Estado
el Estado de Baja California Sur
Sur

Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Baja California Sur

"La presente hoja forma parte del Acuerdo de Pleno No. 021/2020 aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria
Administrativa del Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa celebrada en fecha veinticuatro de julio de dos
mil veinte.” Conste.-
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