! Tribunal de Justicia Administrativa
| del Estado de Baja California Sur

TJABCS

El Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Baja California Sur,
con fundamento en los articulos 116 fraccién V de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 64 fraccion XLIV de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Baja California Sur, 14 y 48 de la Ley Orgéanica del Tribunal de
Justicia Administrativa, 33 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Estado y los Municipios de Baja California Sur; 17 y 18 del Reglamento Interno
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Baja California Sur; y

CONSIDERANDO

Primero.- Que el Tribunal de Justicia Administrativa de Baja California Sur, es un érgano
jurisdiccional con autonomia para emitir sus fallos y con jurisdiccion plena en la
administracién de los recursos financieros asignados;

Segundo.- Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, la Ley Organica del Tribunal de
Justicia Administrativa establecen que el presupuesto aprobado por el H. Congreso del
Estado para este Tribunal, se ejercera con autonomia y conforme a las disposiciones
legales aplicables, bajo los principios de legalidad, certeza, independencia, honestidad,
responsabilidad, transparencia, eficacia, austeridad y racionalidad, asi como que su
administracién sera eficiente para lograr la eficacia de la justicia administrativa bajo el
principio de rendicién de cuentas y se sujetara a diversas reglas como lo son: gjercer libre
y directamente su presupuesto aprobado por el H. Congreso del Estado; siempre y cuando
no rebase su techo global; determinar los ajustes que correspondan a su presupuesto en
caso de disminucién de ingresos durante el ejercicio fiscal, y realizar los pagos, Ilevar Ia. S
contabilidad y elaborar sus informes, a través del area de Administracion. A AN

Tercero.- El Tribunal, dentro del margen de la autonomia presupuestal que le otorga su 8

marco juridico de actuacioén, cuenta con una unidad de administracion encargada de:

planear, programar, presupuestar, establecer las medidas para la administracion tnterna
controlar y evaluar las actividades del Tribunal respecto del gasto publico;

%

Cuarto.- Que la Ley Organica; asi como el Reglamento Interior del Tribunal, establece la
facultad del Pleno para establecer los criterios para la seleccion, ingreso, retiro y
remuneraciones de los serwdores plblicos del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado.
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Quinto.- Que de lo sefialado en los considerandos que anteceden, se desprende que el
Tribunal, como ejecutor de gasto con autonomia presupuestal, por conducto de su Area de
Administracion y en términos de lo establecido por la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Baja California Sur, debera emitir las
disposiciones que regulen las remuneraciones de los servidores publicos, el cual incluira el
tabulador de percepciones y las reglas correspondientes para su aplicacion;

Sexto.- Que corresponde al Pleno del Tribunal expedir en el ambito administrativo
los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del Tribunal de Justicia
Administrativa.

Séptimo.- Que el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Baja California Sur,
quedo formalmente instalado e inicié funciones jurisdiccionales el dia 20 de junio de 2018.

Octavo.- Que el Pleno cuenta con facultades para acordar la distribucién de los recursos
presupuestales conforme a la Ley, dictar las érdenes relacionadas con su ejercicio y
supervisar su legal y adecuada aplicacion, por lo que ha tenido a bien emitir el siguiente:

ESTATUTO DE CARRERA JUDICIAL Y REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR

CAPITULO|
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente estatuto tiene por objeto establecer las disposiciones genéra!_é's" i _
para el ingreso, promocioén, permanencia, retiro y remuneraciones de los servidores -

publicos del del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Baja California Sur.

Articulo 2.- Para efectos de este estatuto se entendera por:

I.  Area Administrativa: Esta integrada por el personal que interviene en los diferentes
tramos de la programacion, organizacion, direccion y control de los recursos
humanos, financieros y materiales del Tribunal de Justicia Administrativa.
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Area Jurisdiccional: Esta integrada por el personal considerado dentro del articulo
9 inciso a) fracciones | a la VI, asi como al Art. 10 del Reglamento Interior del
Tribunal.

Catalogo de Puestos: Documento que retine, clasifica y sistematiza la informacion
de los puestos existentes en el Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
Compensacién Garantizada o Compensaciones: La remuneracion
complementaria al SueldoBase Tabular, que se cubre a los Servidores Publicos que
corresponda y que se integra a los Sueldos y Salarios. Esta remuneracion no forma
parte de la base de célculo para determinar las prestaciones basicas, asi como las
cuotas y aportaciones de seguridad social, salvo aquellas que en forma expresa
determinen las disposiciones aplicables. Dichos conceptos de pago no
podran formar parte de la base de calculo para efectos de indemnizacion o
liquidacién, con excepcién delos supuestos especificos que establezca el
Presupuesto de Egresos del Estado de Baja California Sur.

ISSSTE. - Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

Pleno: Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa.

Ley del ISSSTE: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

SAR: Sistema de Ahorro para el Retiro.

Ley Organica. - Ley Orgénica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Baja California Sur.

Ley de los Trabajadores del estado: Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur.

Nivel: La escala de percepciones ordinarias que corresponden conforme a un
puesto del Tabulador de Sueldos y Salarios.

Clave: La nomenclatura que diferencia a los puestos dentro de la plantilla de
personal y que permite identificar a qué actividad y grupo pertenecen y si son de
base o de confianza.

Percepcién Extraordinaria: Es aquella que no constituye un ingreso fijo, reg-glar:ni

permanente, ya que su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiéibn__es '
variables con la periodicidad establecida en las disposiciones aplicables.. Di,c':hi;a"s_.. :
conceptos de pago en ningln caso podran formar parte integrante de la base de .
célculo para efectos de indemnizacion, liquidacion o de prestaciones de seguridad - :

social.

Percepcion Ordinaria: Las remuneraciones fijas mensuales, regulares y
permanentes que reciben los Servidores Publicos por el desempefio de-sus
funciones de acuerdo con la clave y nivel del puesto que ocupan, que considera
Sueldo Base Tabular y Compensacion Garantizada.

Plaza: Posicién individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de un
Servidor Publico a la vez, con una adscripcion determinada y respaldada
presupuestaimente.

,“‘ ;
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Prestaciones: Son los beneficios que reciben los Servidores Publicos, en razén de
la clave y nivel de puesto al que pertenezcan.

Puesto: Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto de
funciones que deben realizarse y aptitudes que se requieren para su ocupacion,
implica deberes especificos, delimita jerarquias y autoridad.

Servidores Publicos: Personas fisicas al servicio del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Baja California Sur.

Sueldos y Salarios: Los importes que se deben cubrir a los Servidores Publicos
por concepto de Sueldo Base Tabular y, en su caso, Compensacion por los servicios
prestados al Tribunal, conforme al nombramiento respectivo. Los Sueldos y Salarios
se establecen mediante importes en términos mensuales, a partir de una base anual
expresada en 360 dias.

Sueldo Base Tabular: Los importes que se consignan en los Tabuladores de
Sueldos y Salarios, que constituyen la base de calculo aplicable para computar las
prestaciones basicas en favor de los Servidores Publicos, asi como las cuotas y
aportaciones por concepto de seguridad social.

Reglamento Interior: Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Baja California Sur.

Tabuladores de Sueldos y Salarios: Instrumentos que permite representar los
valores monetarios con los que se identifican los importes por concepto de Sueldos
y Salarios en términos mensuales o anuales, que aplican a un puesto o categoria
determinados, en funcién de la clave y nivel autorizados, segun corresponda de
acuerdo a los distintos tipos de personal.

Tribunal: El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Baja California Sur.
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA): Es la referencia econémica en pesos
establecida por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia que se utiliza para
determinar la cuantia del pago de las obligaciones, prestaciones y supuestos
previstos en las leyes federales, de las entidades federativas y la Ciudad de México,

“asi como en las disposiciones juridicas que emanen de todas las anteriores.." -

XXV.

PAE: Presupuesto Autorizado de Egresos del Estado de Baja California suflj.._ e _: e

CAPITULO I
Del ingreso, permanencia, promocién y retiro

Articulo 3.- En el ingreso, promocién y permanencia, no habra discriminacién alguna
derivada de la edad, genero, estado civil, nivel socioeconémico, origen étnico, preferencia

sexual.

Yz,
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Articulo 4.- El ingreso, promocion o permanencia de los servidores publicos a que se refiere
el Articulo 30 de la Ley Organica y el Titulo Tercero del Reglamento Interior, de conformidad
con lo siguiente:

a) En el nombramiento de las plazas, las propuestas se formularan considerando
preferentemente a quienes realicen funciones en el Tribunal, hayan prestado
servicios profesionales, servicio social o practicas profesionales.

b) Seran seleccionados conforme a los siguientes criterios: 1. Demuestren un
desempefio adecuado en el ejercicio de sus funciones y la viabilidad para ejercer
las tareas y responsabilidades nuevas. 2. Antigliedad y experiencia, preparacion
académica, destrezas informaticas establecidos en el Tribunal. '

c) Tratdndose de las propuestas del personal jurisdiccional, las designaciones, se
haran, atendiendo el orden de prelacion siguiente: escalaféon desde Secretario
General de Acuerdos, Secretarios de Estudio y Cuenta, Secretario de Acuerdo,
Auxiliar Jurisdiccional, Actuario, Oficial de Partes. Salvo alguna consideracion
extraordinaria.

Articulo 5.- Para la permanencia de los servidores publicos del Tribunal, se requiere,
ademas de conservar los requisitos establecidos en el Reglamento Interior, para cada
funcién en particular, cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley Organica, la Ley
de los Trabajadores, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios
de Baja California Sur, asi como las disposiciones de caracter administrativo emitidos por
el Pleno o el Magistrado Presidente, para el funcionamiento del Tribunal.

Articulo 6.- Se consideran causales de conclusién o separacion del Servidor Publico'del

Tribunal:

I.  Por Renuncia;
II.  Por Defuncién;
. Porjubilacién, pension o por cualquier otra modalidad prevista en la Ley del ISSSTE.
IV. Por sentencia ejecutoriada que imponga pena que implique privacion de la libertad:
V. Por resolucion firme que imponga sancién administrativa de destituciéon del puesto
que desempefiaba y/o inhabilitacién permanente temporal para desempefiar cargos
en la administracion publica;
VI.  Por resolucion judicial o laudo que haya causado estado; y
VIl. Las demas que para tal fin establezcan las disposiciones juridicas aplicables.
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Articulo 7.- La pérdida de confianza que impida la permanencia del servidor publico, debera
justificarse a través de las actas de incidencias de comportamiento que se levanten con
oportunidad a través del Area de Administracion, para ser sometido al Pleno del Tribunal.

CAPITULO Il
De las Remuneraciones y Prestaciones

Articulo 8.- Ninguin Servidor Publico podra recibir remuneracién mayor a la establecida
para el Gobernador del Estado; ni remuneracién igual o mayor que la de su superior
jerarquico, salvo que el excedente sea consecuencia del desemperfio de varios empleos de
los que permita la Ley Orgénica y el Reglamento Interior, que su remuneracién sea producto
de las condiciones generales de trabajo, derivado de un trabajo técnico calificado o por
especializacién en su funcién, atendiendo a las limitantes constitucionales para dicho
excedente. ‘

Articulo 9.- Las adecuaciones a las estructuras organicas y salariales, asi como a las
plantillas o Analitico de Plazas que se deriven de la conversion u otras modificaciones, se
deberan realizar mediante movimientos compensados; en los casos de las areas que aun
no cuentan con la estructura completa por Ley o por estructura administrativa se buscara la
autorizacién presupuestal de la plaza correspondiente por necesidad basica estructural del
tribunal.

Articulo 10.- Se excluye del presente estatuto a las personas fisicas contratadas para

prestar servicios profesionales bajo el régimen de honorarios, salvo acuerdo especifico del

Pleno del Tribunal.

3

Articulo 11.- El Pleno podra aprobar o modificar en cualquier tiempo las disposiciones que
regulen en forma complementaria, el otorgamiento las percepciones ordinarias y, en‘su

caso, las Extraordinarias de los tipos de personal a los que aplica el presente estatuto.

Articulo 12.- Las remuneraciones de los Servidores Publicos se regularan exclusivamente
por las disposiciones de este estatuto, asi como por los acuerdos que para tales efectos
emita el Pleno.

r‘!l
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Articulo 13.- Se considera remuneracion o retribucion toda percepcion en efectivo o en
especie, incluyendo aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos
sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en
actividades oficiales.

Articulo 14.- Las remuneraciones a que se refiere el articulo anterior se integran por las
percepciones ordinarias y extraordinarias, agrupadas en los siguientes conceptos:

A. Percepciones Ordinarias:
L En numerario, que comprende:
a) Sueldos y salarios:
1)Sueldo base tabular, y
2)En su caso, esquema de Compensaciones que determine el Pleno;

b) Prestaciones con base en el régimen laboral, mismas que son susceptibles de otorgarse
a los Servidores Publicos conforme al tipo de personal que corresponda.

Las Prestaciones se clasifican en:

1)Por mandato de ley, y

2)Por acuerdo del Pleno.

3)En especie. o~ S f
B. Percepciones Extraordinarias: -

I Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los
mismos, que se otorgan de manera excepcional a los Servidores Publicos que sean
determinados por el Pleno; s 1

Il En su caso, pago de horas de trabajo extraordinarias, y

lil. Oftras percepciones de caracter excepcional con sujecion a las disposiciones
aplicables, de conformidad con el Acuerdo que al efecto emita el Pleno y de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal.
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Articulo 15.- El Tabulador de Sueldos y Salarios del personal debera emitirse anualmente
por parte del Pleno, una vez aprobado la distribucion del presupuesto asignado por parte
del H. Congreso del Estado. El Tabulador que se presentan como Anexo 1; y se emitira
considerando los siguientes criterios:

VL.

VII.

VIIIL

Elimporte de la Percepcion Ordinaria Bruta Mensual que se otorgue a los Servidores
Publicos por concepto de Sueldos y Salarios estara integrado por el Sueldo Base
Tabular y, en su caso, la Compensacion,;

En ningin caso la Percepcién Ordinaria Bruta Mensual que se pague a los
Servidores Publicos debera rebasar los montos que se consignen en los
Tabuladores de Sueldos y Salarios autorizados;

En los importes del Sueldo Base Tabular y Compensacion no se incluiran las
prestaciones economicas;

El Pleno con base en la disponibilidad presupuestaria podra actualizar los
Tabuladores de sueldos y Salarios previstos en el Anexo 1;

El otorgamiento del aguinaldo o gratificacién de fin de afio que corresponda a los
Servidores Publicos se sujetara a los términos de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado y a las disposiciones que al efecto apruebe el Pleno;

Los Tabuladores de Sueldos y Salarios consideraran Unicamente la Percepcion
Ordinaria Bruta Mensual por concepto de Sueldo Base Tabular y la Compensacién
Garantizada;

El costo de la aplicacion de los Tabuladores de Sueldos y Salarios autorizados
debera ser cubierto con cargo a los recursos del presupuesto autorizado,

Toda contratacion de personal debera contar con propuesta por parte del area .

solicitante acompafiada de la documentacion establecida para el Ingreso;

Promocién, Permanencia y Retiro de los Servidores Publicos del Tribunal en-un:
plazo no mayor a 15 dias previos a la contrataciéon ante el area de administraéiéﬁ,‘_

para que se someta a la autorizacion del Pleno.

Las modificaciones de los niveles, claves, asi como denominaciones de los puestos-_ Al

o cualquier otro concepto correspondiente a los Tabuladores de Sueldos y Salarios
vigentes, requeriran la autorizacién del pleno;

Articulo 16.- El Tribunal otorgara a los Servidores Publicos las prestaciones establecidas
en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Articulo 17.- La remuneracidon incluye dentro del esquema de prestaciones, las
aportaciones por concepto de seguridad social de conformidad con la Ley del ISSSTE, la
Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y otros ordenamientos legales aplicables.

!
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Articulo 18.- Las prestaciones previstas en la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado, son las siguientes:

l. La prima quinquenal, que se otorgara en razén de la antigiiedad, por cada 5 afios de
servicios efectivamente prestados hasta llegar a 35 afios.

La prima quinquenal formara parte de la base de calculo para determinar las cuotas
correspondientes de los trabajadores a favor del ISSSTE; no asi para determinar las
aportaciones institucionales.

Para efectos de la asignacion o pago de prima quinquenal por afios de servicio, el tiempo
de servicio se acreditara mediante la exhibicién de hojas Unicas de servicio en original o
copia certificada. Esta prestacion se entregara sobre base mensual, en forma quincenal,
conforme a lo siguiente:

TABLA DE QUINQUENIOS, PERSONAL DE CONFIANZA
PAGADOS POR ANOS DE SERVICIO
ANOS DE | VECES DE
QUINQUENIO | oo 841 IO IMPORTE
115 A 10 3 236.54
2[10A 15 4 315.40
3[15 A 20 5 394.24
420 A 25 10 788.50
525 A 30 15 1,182.76
6(30 A 34 20 1,577.00

II. La prima vacacional, se pagara al 75 por ciento en el caso de los servidores publicos con
antigliedad mayor a 10 afios por 15 dias de sueldo base tabular, y al 75 por ciento en el
caso de los servidores publicos con antigliedad menor a 10 afios por 10 dias de sueldo
base tabular, lo que sera cubierto en la primera quincena de julio y primera quincena de
diciembre. '

Los Servidores Publicos con 6 meses consecutivos de servicio tendran derecho a disfrutar
de 2 periodos vacacionales durante el ejercicio, conforme a lo establecido en la Ley
Organica y lo que acuerde el Pleno.

Los dias de vacaciones no disfrutados no deberdn compensarse con ninguna
percepcion econdmica alguna.

-
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lll. Un aguinaldo anual por un monto equivalente a 40 dias de sueldo y otras percepciones
atendiendo a lo dispuesto por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado a pagarse
en la primera quincena del mes de diciembre.

IV. Utiles escolares, 6.5 dias de salario a pagar en la segunda quincena de Julio, y 6.5 dias
de salario en la primera quincena de agosto.

V. Ajuste de calendario. En el mes de septiembre se cubrira el ajuste de calendario, el cual
depender4 del afio de calendario de que se trate podra ser de cinco o seis dias de salario,
segun corresponda.

Articulo 19.- El Tribunal otorgara permisos de paternidad a los Servidores Publicos,
consistente en cinco dias laborales con goce de sueldo, por el nacimiento de sus hijos o0 en
el caso de adopcién de un infante, en los términos de la Ley Federal del Trabajo, la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y en las demés disposiciones aplicables.

Articulo 20.- La ayuda para despensa consiste en el otorgamiento de $ 1,336 pesos
mensuales al personal de mando, de enlace y operativo.

Estos conceptos se otorgarén en forma quincenal, en la proporcion respectiva, a través del
pago de némina.

Articulo 21.- Sélo se podran cubrir a los Servidores Publicos las percepciones
extraordinarias que sean autorizadas por el Pleno conforme a las disposiciones aplicables,
por concepto de estimulos al desempefio destacado o reconocimientos o incentivos
similares. e

Articulo 22.- El Pleno podra autorizar asignaciones adicionales de caracter general que :
tengan por objeto contribuir al mejoramiento de la calidad de vida individual y familiar, - '"}f i
ademas de fomentar la cultura del ahorro entre los Servidores Publicos, conforme:a- ! &
disponibilidad presupuestal y normatividad aplicable.

Articulo 23.- Como apoyo econémico de fin de afio el Tribunal podra otorgar vales
electrénicos de despensa a los Servidores Publicos conforme lo determine el Pleno.

,"&)i
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Articulo 24.- La informacion de cada uno de los niveles salariales relativa a las
percepciones ordinarias y extraordinarias tanto en numerario como en especie, autorizadas
conforme al presente instrumento, debera sujetarse a lo establecido en la legislacién en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica y, en las demas disposiciones
aplicables.

Articulo 25.- Las remuneraciones que correspondan a cada nivel salarial seran publicos y
deberan especificar y diferenciar la totalidad de percepciones ordinarias y extraordinarias
tanto en nimero como en especie en el portal de transparencia.

Articulo 26.- Corresponde al Pleno, interpretar para efectos administrativos el presente
estatuto.

Articulo 27.- Corresponde a la Unidad de Responsabilidades Administrativas vigilar el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en este estatuto.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente estatuto entrara en vigor a dia siguiente de su publicacion e el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO.- Seran aplicables las disposiciones del presente estatuto, de manera
retroactiva, a la fecha de instalacion del Tribunal de Justicia Administrativa, el 20 de junio
de 2018.

TERCERO.- El Anexo 1 del presente estatuto, fue el aplicado en el gjercicio fiscal 2018, L4
para los servidores publicos del Tribunal, atendiendo al presupuesto aprobado para dicho ..

ejercicio.

CUARTO. Atendiendo a lo dispuesto por los articulos cuarto y sexto transitorios d

Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa, publicado en el Boletin Oficial
del Gobierno del estado, el 30 de junio de 2018, entre tanto se cuenta con recursos para
crear la plaza de la Unidad de Responsabilidades Administrativa, sus funciones las

2
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desemperiaran la secretaria General de cuerdos y el Area de Administracién, atendiendo a
la naturaleza de sus actividades y los acuerdos del Pleno.

QUINTO. - El Pleno, estara facultado para interpretar, modificar, complementar, adicionar
o derogar las disposiciones del presente Estatuto, asi como resolver los casos no previstos.

Asi lo aprob6 el Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Baja California
Sur, en la Tercera Sesion Ordinaria Administrativa integrado por la Magistrada Presidente
Lic. Angélica Arenal Cesefia, Magistrado Lic. Ramiro Ulises Contreras Contreras, el
Secretario General de Acuerdos Lic. Jeslis Manuel Figueroa Zamora, en la ciudad de La
Paz, Capital del Estado de Baja California Sur, a los veintiséis dias del mes de marzo del
2019.

FIRMAS

Lic. naI Cesei ‘

Magistrada Presidente—

Mtro. Ramiro Uli

Lic. Jesus | gueroa Zamora >, . - '
Secretarigigeneral de Acuercjps/ =
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ANEXO 1

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, PARA

gshon)

1466400 B\

EL EJERCICIO 2019
PERCEPCION
TIPOS DE PERSONAL NUM. DE SUELDO3 Y | PERCERCRN ORDINARIA
PUESTO) CATEGORIA PLAZAS SALARIOS | ESBRUTAS TOTAL
MENSUAL | MENSUAL MENSUAL
Magistrado Presidente del
TJABCS Confianza 1 10,312.00 74,401.00 84,713.00
Magistrado Confianza 1 10,312.00 71,851.30 82,163.30
Secretario General de Acuerdo |Confianza 1 8,414.00 37,250.00 45,664.00
Secretario de Estudio y Cuenta |Confianza 2 6875000  22497.92 29,372.92
Coordinador Administrativo  [Confianza 1 7168.00 18,913.82 26,081.82
Secretario de Acuerdo Confianza 1 5,221.00 19.443.00 24,664.00
Oficial Auxiliar Confianza 2 4922.00 9,742.00 14,664.00 B
Actuario Confianza 1 4,099.00 10,565.00
[JETE UE TECTIUUYI Ue T
Informacion Confianza 1) 5221000 944300
Secretaria Ejecutiva Confianza 1 4,656.00 9,008.00 13,664;0
Chofer Confianza 1| 396000 6704000 1066400
Secretaria Recepcionista Confianza 1 3,797.00 5,131.00 8,928.00 |
Intendencia Confianza 1 3,666.00 1,998.00 5,664.00




