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Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Baja California Sur

TJABCS

ACUERDO DEL PLENO 005/2018

En la ciudad de La Paz, Baja California Sur a los veinte dias del mes de
junio del 2018; reunidos en la Sala de Pleno del Tribunal de Justicia

Administrativa del Estado de Baja California Sur; los CC. Ll._

Gobierno del Estado de Baja California Sur de fecha 27 de Junlo de
2017; y en ejercicio de las atribuciones establecidas en los Decretos
numeros 2464 y 2470 de fecha 17 de julio del 2017 y 30 de septiembre
del 2017 y con fundamento en los articulos 1, 2 fraccién V, 9 segundo
parrafo, 14 fracciones VI, XVII, XIX y XX, 48 de la Ley Organica del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Baja California Sur;
articulos 1, 2 y 45 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur, articulos 1, 2
fraccién |, 4, 6 y 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios de Baja California Sur, articulos 1, 3 segundo
parrafo, 9, 17 Fraccion XX y XXl del Reglamento Interior del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Baja California Sur, se emiten
los siguientes:
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Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Baja California Sur

TJABCS

LINEAMIENTOS GENERALES DE TRABAJO PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR.

PRIMERO.- Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y
cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funcp_ipnes, facultades y

atribuciones;

\W KDk fA,J

SEGUNDO.- Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o coﬁ?; o = ,-,. \

obtener o pretender obtener algtin beneficio, provecho o ventaja per$0nal\¢‘
de terceros; '

TERCERO.- No concederan privilegios o preferencias a orgamzac;ones o personas )
ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios mdebldos a]‘ecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera ob)etlva '

“’Lr”

CUARTO.- Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean
acordes con las disposiciones relacionadas con el servicio plblico que desempena;

QUINTO.- Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacién e informacion
privilegiada que no sea del dominio publico que, por razén de su empleo, cargo o
comision, tenga bajo su responsabilidad;

SEXTO.- Impedir o evitar su uso, divulgacién, sustraccion, destruccién,
ocultamiento o inutilizaciéon indebidos de la documentacién e informacion
privilegiada que no sea del dominio publico y que tenga bajo su responsabilidad:

SEPTIMO.- Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones asignadas, en
términos de las normas aplicables;
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OCTAVO.- Abstenerse de exigir, recibir, aceptar, obtener o pretenda obtener, por si

o a través de terceros, con motivo de sus funciones, cualquier beneficio no

comprendido en su remuneracion como servidor publico;

NOVENO.- Abstenerse de intervenir, atender, tramitar, participar en aquellos

asuntos en los que tenga cualquier tipo de interés, conflicto @ impedimento legal

haciéndolo saber de forma inmediata a su superior;

omitan cualquier acto que beneficie o perjudique a las partes d
controversias que tenga conocimiento;

DECIMO PRIMERO.- Ser respetuosos con sus jefes jerérqmco A demd
comparieros de trabajo atendiendo al buen y correcto desempéﬁa;pj’ ‘%ﬁﬁﬁ?ﬁlﬂe@ncm
DE

DECIMO SEGUNDO.- Utilizar correctamente las herramientas

BAJA cay ESTapo
de trabajo rfB\‘ﬁbs

computadoras, impresoras y demas muebles que en el desempefio de sus

actividades utilice. Al respecto debera observar los lineamientos que en la materia

emita el Pleno de este Tribunal.

DECIMO TERCERO.- Guardar la discrecion debida sobre los asuntos de trabajo de

caracter oficial que tenga conocimiento derivado del encargo que

desempefia.

DECIMO CUARTO.- Asistir puntualmente en los horarios establecidos a su lugar de

trabajo, para tal efecto e invariablemente debera realizar el registro de entrada y

salida, asi como someterse a las reglas de control interno que se emitan en materia

de administracién y manejo de recursos humanos. Salvo situaciones que de manera

excepcional se presenten y se cuente con la autorizacion previa del superior

jerarquico.

DECIMO QUINTO.- Guardar en todo momento la debida prudencia asi como debera

abstenerse de comprometer su seguridad, la de sus comparieros
trabajo, derivado del encargo que desempefia.

y la del lugar del
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DECIMO SEXTO.- Queda estrictamente prohibido asistir a su centro de trabajo en
condiciones de embriaguez o bajo el influjo de alguna sustancia prohibida por la Ley
General de Salud.

DECIMO SEPTIMO.- Abstenerse de recibir visitas a su rea de trabajo ajenas a la
labor que desempefia o sin que revistan de caracter oficial, en cuyo caso, dichas
visitas deberan esperar en el area de recepcién correspondiente. Salvo situaciones
que de manera excepcional se presenten y se cuente con la ail.ltonzamon prewa del

superior je ra I'qUICD

TRANSITORI OS DE By -TIVA DEL ¢

PRIMERO.- Los presentes lineamientos entraran en vigor al dia siguiente en que se
dicte el Acuerdo de Instalacion del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Baja California Sur.

SEGUNDO.- Para todo lo no previsto en los presentes lineamientos se estara a lo
que resuelva el Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Baja
California Sur.

TERCERO.- Los presentes lineamientos asi como las demas leyes u ordenamiento
de caracter general que resulten aplicables, se mencionan de manera enunciativa
mas no se deberan entender que se encuentran limitados bajo algin efecto o
condicion legal.
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CUARTO.- Publiquese en la pagina web institucional del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Baja California Sur.

A los veinte dias del mes de junio de 2018, asi lo acordé la Magistrada
Presidente C. LIC. ANGELICA ARENAL CESENA en funcién de Pleno
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Baja California Sur

. y el C. LIC. JESUS MANUEL FIGUEROA ZAMORA, Seftretario General
de Acuerdos, quien da fe.

r—.
C. LIC. ANGELICA AREH /lT SUS MANUEL
CESENA AMORA

Magistrada President j_“'.:“’ Secfetario General de
Tribunal de Justicia \{%;;~——A8uérdos del Tribunal de
Administrativa del Estado de usticia Administrativa del

DE e
L Baja Cahformé”@urlsmanm%%f ‘de Baja California Sur
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